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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHo 2022

Por este instry
mento, as partes abaj o
» _ X
Convengao Coletiva de Trabalhe O qualificadag resolvem firmar a presentg

, com vigénci
estabelecendo ag clausulas e condigdes a 2egtcjli? eiieoc}{i?:;/dz:sz & Sihazoe,

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES CONVENENTES:

1.1- CATEGORIA PROFISSIONAL:

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE
TADO DE MINAS GERAIS, com sede na Av

onas N0 Municipio de Belo Horizonte, MG, CEP 30180.
807, inscrita no CNPJ sob o no 17.436.668/0001-89, neste ato representada

Pelo seu presidente abaixo assinado, Sr. José Afr inscri
, Sr. anes de Carvalho, inscrito
no CPF sob ¢ ne. 506.588.596-68, conforme o disposto no seu Estatuto Social.

1.2 - CATEGORIAL ECONOMICA:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINPAMIG, com sede na Rua Pitangui, n°® 1904, bairro
Sagrada Familia, no municipio de Belo Horizonte, MG, CEP 31.030-204,
Inscrito no CNPJ sob o n° 42.786.756/0001-58, neste ato representado pelo
Seu presidente abaixo assinado, Sr. Rodrigo Braga de Castro, inscrito no CPF
sob o n° 050.986.796-05, conforme o disposto no seu Estatuto Social.

CLAUSULA SEGUNDA — BASE TERRITORIAL E DATA BASE: A presente
Convengéao Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores das indUstrias
de produtos avicolas e seus subprodutos, na base territorial das entidades

convenentes.

PARAGRAFO UNICO: A data-base da categoria fica mantida em 1°
janeiro de cada ano.

A : Os salarios dos
ULA TERCEIRA - REAJUSTE _SALARIAL. '
gn';gr?egados integrantes da categoria profissional con\{ene_nte vigentes em 1°
de janeiro de 2021, serao corrigidos a partir dg j° de janeiro dg 2022, com o
percentual de 9% (nove inteiros por cento), aplicavel sobre o salario de janeiro

de 2021.

cipagbes ou
tenham sido
decorrentes de

§ 1° - Serdo compensados todos 0s aum’er_ﬂos, a
reajustes salariais esponténegs ou compulsolr\l/c;s;/jq
concedidos apoés 1° de janeiro de 2021, salv
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CLAUSU A
o Ll: tetJINTA - QUITA AQ: Com o documento das obrigacdes salariais
Ste acordo considerar-se-3o integralmente  satisfeitas as

d inaca .
eséirtrl?;?agoes da Lei n° 10.192/2001, ficando expressamente quitadas
$ perdas salariais que tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA SEX'I_‘A - PISO SALARIAL: Aos empregados abrangidos pela
presgnte Convencgao Coletiva de Trabalho serao assegurados, a partir de 1° de
Janeiro de 2022, o piso salarial minimo de R$ 1.244,47 (um mil, duzentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e sete centavos).

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS: Serio remunerados com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas extras
realizadas nos dias Uteis e com o acréscimo de 100% (cem por cento) as horas
extras, excepcionalmente, realizadas nos dias de repousos semanal
remunerados e feriados.

§ 1° - Os empregados exercentes em cargos de gestao (gerentes) ou
equiparados (gestores, diretores, chefes de departamento ou filial e
supervisores), isentos de marcagéo de ponto, ndo fazem jus as horas

extras.

§ 2°- As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus
empregados, convocados para prestagéo de servi¢o ale'm da jornada
legal, desde que a prestagdo ocorra por periodo nao inferior a 01 (uma)

hora.

CLAUSULA OITAVA — HORA NOTURNA E ADICIONAL: As horas noturnas

trabalhadas no periodo compreendido entre 2'2h de um dia atégs r(wj:l odu;r%g;z
poderdo ser de 60 (sessenta) minutos, porem pagas co “adiofo

i ‘arti LT
(trinta por cento), ja incluidos neste o percentual previstong artigo 73daC




CLAUSULA A

empregado :luct))Nt': —ALARIO DE_SUBSTITUICAO: Fica assegurad

S g mess rlnL:)to, na;s substituices superiores a 30 (trinta) 0diao
» 1 quando eventuais, exceto em caso de féri it

receber no periodo excedente, salario igual ao do empregado SSS:{it%i?ilcr>8|to de

CITAUSULA DECIMA — UNIFORMES E EPI'S: Para
exngldgs O uso do uniforme, a empresa ficara
fornecimento em numero a ser definido pelo empregad
de Protecio Individual, a empresa fornecera na quan
acordo com as normas de seguranc¢a do trabalho.

atividades em que sejam
responsavel pelo sey

or. Ja os Equipamentos
tidade necessaria e de

'§1°': A empresa podera adotar nos seus vestiarios, o sistema de bolsas
individuais para guarda de pertences dos empregados.

0. ~ . , S
§2 : O empregado, em relagdo aos uniformes e EPI’s, responsabilizar-
se-a:

A - por estragos e danos dolosos ou extravio, devendo a empresa ser
indenizada nestes casos;

B - pela devolugdo dos uniformes e EPl's quando da extingdo ou
rescisao do contrato de trabalho;

C- pela manutengdo dos uniformes em condigdes de higiene e
apresentacao, bem como pelo seu uso correto.

D- Caso seja necessario o uso de procedimentos ou produtos diferentes
dos utilizados normalmente para a higienizagdo das vestimentas, cabera
a empresa a responsabilidade pela higienizagdo dos mesmos, conforme
paragrafo unico do art. 456-A da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS: O empregador podera
conceder livremente, individual ou coletivamente, quaisquer espécies de
beneficios aos seus empregados, ou firmar convénios que os favorecam,
inclusive cursos de alfabetizagdo, bolsas de estudos em cursos de pbs-
graduagéo, cursos de idiomas, planos corp.orativos deﬂtglefoma celular, p!apos
ou seguro de salde ou odonto!c')glco, convénios com farmacias,
supermercados, clubes, planos de saude,' planos odontoldgicos, venda'de
produtos de fabricacao prépria, seguro de vida, etp, _sem,_contudo, caracterizar
salario “in natura” ou direito adquirido, nao constltumdo |’Eern da remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos legﬁa\is', lnc!uswe férias, gr'atnfncﬂagao de
natal (13° salario), aviso prévio, licenca premio, calculqs de coptribuicdes para
o INSS, FGTS, e/ou quaisquer outros encargos € legislagdo complementare
existentes ou que venham a ser criados.
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§1°: Qs empregados interessados em a
oferecidos ou aos convénios firmados, d

no qga} declarar'é\.o 0 conhecimento das condicdes de fruicdo dos
beneficios, permitindo, inclusive, se as empresas conveniadas oy
contratadas exigirem, o desconto dos valores, relativos as vantagens

em folha de. Pagamento, nao podendo ultrapassar a totalidade de
descontos o limite maximo permitido em lei.

derir aos beneficios porventura
everao assinar termo de opcao

§2°: O empregador podera negar o ingresso em beneficio ou convénio
do empregado, caso verifique que o desconto em folha de salario sera
Superior ao permitido, bem como podera cancelar o acesso do
empregado ao beneficio ou ao convénio, quando este descumpra as
normas de fruicdo dos mesmos, sem que tais atitudes configurem
discriminagao por parte do empregador.

§3° O empregador descontara na folha de pagamento de seus
empregados despesas médicas e odontologicas feitas através de
convénio médico ou odontoldégico, desde que expressamente
autorizadas pelo empregado e até 1/3 (um tergo) do salario obreiro,
ficando desde ja autorizado a efetivar a integralidade do débito em caso
de ruptura do contrato de trabalho, respeitando o limite de desconto de
até uma remuneracao previsto no art. 477, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE: O
empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, mediante
comprovagdo prévia ao empregador, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino, podera se ausentar do trabalho em dias de prova,
desde que o horario e prestagdo da prova coincidam com a sua jornada de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASAMENTO: A auséncia ao trabalho, em
virtude de casamento, prevista no inciso Il, do art. 473, da CLT, sera de 03
(trés) dias Uteis consecutivos, nao se considerando para tal efeito o dia util ja
compensado. ‘

PARAGRAFO UNICO: Desde que o empregador ndo adote o sistema
de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipétese de casamento,
ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que
faca a respectiva comunicagdo por escrito ao em ador, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) di comprovandg
oportunamente o matriménio.




a 01 (um) salario nominal d
Minimo de 5 (dois O empregado, assegurando ao b

) & maximo de 4 (quatro) eneficiario ym

vigentes. salarios minimos nacionais
§1°: Ficam excluidas das di icé
: as d:sposugoes desta clausula 0s
em
mantenham seguro de vida. Pregados que

nesta clausula podera ser efetuado

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PAGAMENTO EM CHEQUE: Quando o
pPagamento do salario for efetuado através de cheque, devera o empregador a
observar a Instrugso Normativa n® 2, de 08/11/21 do MTE,

CLAUSULA DECIMA SEXTA- MULTA: Fica estabelecida multa de 10% (dez
por cento) do salario minimo vigente & época a favor da parte prejudicada, pelo

inadimplemento da clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho que
contenha obrigagéo de fazer.

CLAUSULA DECIMA __ SETIMA -  COMPROVANTE  DE
PAGAMENTO/REGISTRO DE PONTO: O empregador se obriga a fornecer ao
seu empregado, em papel que o identifique, comprovante de pagamento de
seus salarios, com discriminagéo dos valores e dos respectivos descontos,
valendo como recibo o comprovante de depésito bancério.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus
empregados o acesso a demonstrativos eletronicos de pagamento, com
as especificagdes referidas no “caput’ ficam desobrigadas de fornecé-los
individualmente.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do
empregado aos demonstrativos eletrénicos de pagamento, devera ser
observado o disposto no “caput”.

§ 3° - As empresas que utilizarem o demonstrativo eletré}zl L tdlsporao
de pessoas para orientagéo e treinamento do uso do equ ento.



CLAUSULA DECIMA OITAVA
: — FORNE .
obriga a fornecer ao empre CIMENTO DE PPP: O

gado, que for desligado da em
empregado com contrato em vigor esti _ pres
denominado "PPP" — Perfil gor estiver em vias de se a

preenchido.

empregador se
a ou quando o

er er posentar o formulario
Profissiografico Previdenciario, devidamente

CLAUSULA DECIMA N = A
TRABALRO Ao Citérs s ONA COMP_ENSACAO DE_JORNADA Dg
: rnteno do empregador, a jornada normal de trabalho podera
ser, aqrescnda de horas suplementares, no limite de duas, sem qualquer
acrescimo salarial ou pagamento de horas extraordinarias, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, de maneira que nao exceda as 36 (trinta e seis) horas semanais
para os operadores do telemarketing e 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para os demais profissionais, ressalvada a adogéo do banco de horas, previsto
na clausula vigésima terceira.

§1°: O disposto nesta clausula néo se aplica ao trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento ou jornada especial de 12x36.

§2° Fica estabelecido que, inobstante a adog&o do sistema de
compensagéo de jornada previsto nesta clausula, o sabado devera ser
considerado dia Util ndo trabalhado e n&do dia de repouso semanal,
podendo a empresa exigir o trabalho nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIADOS/COMPENSACAO: O empregador

poderd conceder aos seus empregados folga compensatoria quando houver
trabalho em feriados ou dias santificados. Nao havendo a compensagéo ©

trabalho em feriados sera pago em dobro.

§1° O empregador podera compensar dias de feriados ou dias ponte de
feriados mediante trabalhos em s&bados ou outros dias da semana, N0

prazo de 30 dias.
prestagéo de servigos
pensagao das

numeros de
uso semanal

i jado, ou-Tep
horas correspondente, em outro dia de feriado, ou.T SemEs )
remunerado, ou através da prorrogagao da jornada em,/oytros dias utel§;w/
e )
,,’"// é"&

§2° O empregador podera fazer a supressdo da
nos dias 24 e 31 de dezembro, com a consequente comp
horas ndo trabalhadas nesses dias, com 0 trabalho em
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3% A folga compensatéria

: : abrange nao so
feriados e dias santificado © eventual

) trabalho
dia de RSR. S, como também quando houver o

trabalho em

§4°: Para as atividades relaciona
08/11/2021 do MTE, ficam autori
que este seja considerado dias
empregador conceder uma folga
dia, preservando a coincidéncia
(sete) semanas.

das no Anexo IV da Portaria 671 de
zadas o trabalho nos dias RSR éem

a serem compensados, poder’\do o
dentro da semana em qualquer outro
de uma folga no domingo a cada 7

§5° Para as atividades de movimentagdo e armazenagens de cargas
dentro dos centros de distribuicdes do empregador, ou equiparados nas
unidades industriais, tais como camaras de estocagem, fica acordado
que os profissionais poderdo iniciar suas atividades nos domingos, a fim
de garantir o carregamento de mercadorias a serem entregues no

primgiro dia util da semana, preservando a coincidéncia de uma folga no
domingo a cada 7 (sete) semanas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JORNADAS ESPECIAIS: O empregador

podera adotar as escalas de trabalhos denominadas "12x36" e “5x2°,
respeitada sempre a obrigatoriedade da concessé&o do intervalo intrajornada de
no minimo de 01 (uma) hora, destinado a alimentacdo e descanso do
trabalhador e respeitados os demais intervalos previstos em lei.

§1°: A adogdo de regime de jornada “12x36", para validade, sera
registrado em TERMO DE ALTERAGCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO, contendo os horérios de inicio e fim da jornada, o horario
do respectivo intervalo intrajornada, destinado ao repouso €
alimentagdo, a data de inicio do trabalho sob as novas condigdes de
jornada e a assinatura do empregado.

§2° - Nao serdo consideradas como jornada extraordinaria as horas
laboradas ap6s a oitava diaria para 0s empregados que l?borargm na
jornada especial 12x36, e, por conseguinte, ndo lhes serao Qevudos 0
acréscimo de hora extra para o trabalho prestado a partir da oitava hora
diaria, nem o adicional noturno sobre jornada que exceda 0 periodo das
22h as 5h.

§3° Na jornada “5x2", o empregado trabalharé 8:48 (oito horaste
quarenta e oito minutos diarios) em 5 (cinco)‘ dias da §emana ?nl re
segunda-feira a sabado, e tera, além do domingo, outrp dia de folga
variavel durante a semana entre segunda-feira€) sapado, confomj\e,
escala a ser elaborada pela empregadora. :

3

J



Sémana como re

POuUsO semanal remuner i
ad

elaborada pela empregadora. O obedecida

§5°: Por se tratar de jornadas es
horgs prestadas em cada jorna
salario mensal equipara-se ao

horas) horas, divisor utili
extra.

pecu_a’is‘, independente da quantidade de
da diaria e mensal, fica ajustado que o
Pagamento de 220 (duzentas e vinte
zado para caleulo inclusive de eventual hora

§6°: P'ilra a jornada especial de “12x36”, somente sera permitida a
alteragako de inicio e fim de jornada (troca de turnos) se decorridos 01
_(um) mes da data em que o empregado iniciou o trabalho nos limites da
Jornada a ser modificada, exceto em casos de interesse do proprio
empregado, a seu pedido e por escrito.

§7°. O descumprimento do estabelecido no § 4° desta clausula
acarretara, como pena, o imediato reconhecimento da ilegalidade da
nova jornada praticada, considerando-se como hora extra aquela
prestada a partir da 8 hora diaria de trabalho.

§8°: Nao serdo permitidas, para os empregados que prestam servigo sob
o regime "12x36", a compensacao de jornada, nem a prestagéo de horas
extraordinarias, sob pena de remunerar as excedentes como horas
extras, ressalvando-se os casos de necessidade imperiosa, forga maior
e caso fortuito, independentemente de posterior informacgdo a entidade
representativa da classe profissional e ao Ministério do Trabalho e

Emprego.

§9°: Nao serdo permitidas, para os empregados que prestam servigo sob
o regime "12x36", a compensagéo de jornada, nem a prestagao de horas
extraordinarias, sob pena de remunerar as excedentes como horgs
extras, ressalvando-se os casos de necessidade imperiosa, forgca maior

e caso fortuito.

§10: A falta de concessdo do intervalo intrajornada para repouso €
alimentacdo implicara nas penalidades previstas no §4,° do art. 71, da

CLT.

§11: Fica autorizado ao empregador alterar o turno d trabalhdo ddeoss
empregados, de acordo com suas convem_encug\s € /necessi n?ana’
mediante prévio aviso, com antecedéncia mini (uma) se

2 6/1
sem qualquer énus.
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trabalho, da jornada
de trabalho por 02 (

§ . l l

da mediante termo de al 3
contrato de trabalho, pa e alteracdo do
de Trabalho. » Para os casos de mudanga do Regime de Horario

§2°: Na jornada especial de trabalho “6x2”

' e | , 0 empregado devera cumprir
prtrla jornada' qlana de 08 (oito) horas e 33 (trinta e trés) minutos, czm
m_erva!o ~mmnmo de 01 (uma) hora, destinado ao repouso ou
alimentagao, o qual nio sera computado na jornada de trabalho, tudo de

acordo com os turnos de trabalho previstos na escala elaborada pelo
empregador.

§3°: Sera devido ao empregado o pagamento em dobro pelo trabalho
prestado nos feriados, devendo o empregador, para apuragao do salario,
observar o divisor minimo de 220 (duzentas e vinte) horas sobre o
salario normal. Nos casos de realizagdo de horas extras, as mesmas
poderdao ser compensadas com folgas ou pagas com adicional minimo
de 50% (cinquenta por cento), nos termos da lei.

§4°: Sera assegurado ao empregado, no periodo maximo de 07 (sete)
semanas de trabalho, 01 (um) dia de folga no domingo, considerando
que nao havera um dia especifico na semana como repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA - EMPREGADO QUE
RETORNA DO SERVICO MILITAR - Fica assegurado ao empregado que
retornar a empresa imediatamente apés a cessagéo (baixa) de prestacdo de
servico militar obrigatério, a garantia de emprego ou de salario de 60
(sessenta) dias a partir do dia em que devera efetivamente retornar ao

emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — BANCO DE HORAS: Em conformidade
com as disposigdes do artigo 7°, Xlil, da Constituigao Eederal_e' artigos 59, §2
e 611 a 625, todos da CLT, o presente instrumento visa Qeflnlr as condggges
para que seja implantada a jornada flexivel de trabalho, definindo as condi¢ées

de operacionalizagdo, direito & deveres das partes.

O sistema de Banco de Horas & o instrumento escolhido pelas artes para

viabilizar essa flexibilizagao, consistindo em um prog_;rama. de ) dpetnszg?hcg
formado por débitos e créditos, em periodos de rqdugao de' jor ada de rauinte
e, consequentemente, periodos de compensagao, resp os/ os segd

requisitos:
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laboradas: conversao em folgas

r01 (uma) hora de

oportunidade que o em

1l — Periodos para 5
COmpensagéo: os periodos de compensacs 5
o : sa
maximo de 12 (doze) meses. Pensagao seréo de no

§1°0 O gozo das folgas ou a forma
Programado diretamente entre o0 em
a conveniéncia de ambas as partes.

de compensagdo devera ser
pregado e o empregador, atendendo

§2f: A compensagcao de horas ou dias de folga nédo se dara nos RSR ou
feriados, exceto para os empregados sujeitos a jornada especial e que,
portanto, laborem normalmente nestes dias ou no caso de compensacao
de feriados conforme clausula 212 da presente convengado, garantindo
sempre dentro do periodo de um més uma folga aos domingos.

§3°. O empregador fornecera aos empregados, extrato trimestral,
informando-lhes o saldo existente no Banco de Horas.

§4°: O empregador fixara, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, os dias em que havera trabalho ou folga, bem como, a
sua duragédo e a forma de cumprimento diario, podendo abranger todos
ou apenas parte dos empregados do estabelecimento.

§5°% O sistema de flexibilizagdo n&o prejudicara o direito dos
empregados quanto ao intervalo de alimentagéo, periodo de descanso
entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso semanal.

§6°: O empregador garantira o salario dos empregados referente a sua
jornada contratual habitual durante' a vigénmg do acordo, §alvo fa_xltas,
atrasos injustificados, licengas médl_cas superiores a 15 (quinze) dias e
outros afastamentos previstos em lei sem remuneragao.

§7° Ocorrendo desligamento do e_mpregado, quer por mncnatwr:t:\ di
empresa, quer por pedido de demtsséc_), aposentado.ne'\ ou r(:moomce).Se
empregador pagara, junto com as demais verbag rescisorias, -t
fossem horas extras, o saldo credor de horas, aplicando-se o pe

previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

'?

to quando a

§8°: O saldo devedor sera assumido pelo empregado ivo

ruptura do contrato se der por solicitacéo do empregago/ou por m
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTAS: Cabe excl

s
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o Jardo o desconto das horas no acerto
S € caso, as horas :
adicional de horas extras. ere0 cobradas sem o

Ficam, dessa forma, autorizados e
referentes ao saldo devedor do emprega
contratual, nos casos previstos neste par

reconhecidos os descontos

’do, NO pagamento da rescisso
agrafo.

§9°. O evgntual saldo positivo ou negativo de horas que porventura
venha a existir apds a vigéncia desta Convengéo, sera regularizado pelo
empregador nos 90 (noventa) dias subsequentes, mediante
compensacao ou pagamento. Em caso de ocorréncia de saldo negativo
para o empregado, sera cobrado pelo empregador mediante o desconto
de 50% (cinquenta por cento) das horas devidas a razio da
remuneracao da jornada normal, nos mesmos 90 (noventa) dias.

O empregador estabelecera, nos controles de frequéncia, o registro do
Banco de Horas aqui convencionado, valendo os referidos documentos

como prova em juizo, com o reconhecimento de forma especial de
compensagao de jornada.

§10°. O empregador, durante a vigéncia desta Convengdo, se

compromete a envidar esforcos no sentido de evitar dispensa de
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — VARIACAQO DO PONTO: Considerando que
pequenas variagdes no registro de ponto diario, antes do inicio da jornada
diaria e apos o seu término, nem sempre implicam em prestagao de trab_alho
extraordinario, as partes pactuam que se essa variagdo for de até 5 (cinco)
minutos antes ou 5 minutos depois da jornada, observado o limite maximo de
dez minutos diarios, ela NAO sera considerada para efeito de pagamento de
horas extras e compensagao.

§1°. O tempo estipulado no “caput” desta clausula, nao tyaduz em
tolerancia, sendo que o empregado fica obrigado ao cumprimento do
horario, principalmente o inicio da jornada.

e o despendido pelo empregado para troca de roupas, banho e
gﬁ iaacfr?;n goncedri)do pelopempregador como café Qa mar)hé ou.cafe dda
tarde, em qualquer turno, quer seja no inicio, meio ou fim de} Jornadi.
ndo sera considerado prorrogagéo de Jorn.ada ('je~ trabalho, ndo sendo,
portanto, devidas horas extras ou horas a disposi¢do da empresa.

ao empregador, diretamente por seu servico medico dq trabalho
pelo mesmo mediante convénio, abonar os 15 (quinze)
auséncia ao trabalho do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA TRANSPORTE
E :
Em caso de acidente, mal subitg W CASO DE ACIDENTE;

Ou parto, fica o empregador obri
transportar o trabalhador até 3 cidade mais préxima. Pres figado

§1°: Asseg_ura-se a0 empregado acidentado, que ficar afastado por mais
de 15. (quinze) dias e vier a receber o auxilio-doenga acidentario, a
garantia de emprego por 12 meses apés o término da licenca

previdenciaria, nos termos do art. 118 da lej 8.213/91, ressalvados os
casos de dispensa por justa causa.

§2°: A empresa fica obrigada a manter caixas de medicamentos para
primeiros socorros em local acessivel para seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALIMENTACAO E/OU _CESTA
COMPLEMENTAR: O empregador podera conceder refeicio aos seus
empregados, seja em seu estabelecimento, por conta propria ou por cont_a de
terceiros, observados os critérios e condigbes estabelecidos na Lei n°.
6.321/76, no Decreto n° 10.854, de 10/11/21 e na Portaria n° 672, de 08/11/21,
que regulam o Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT), ou demais
legislagbes pertinentes.

§1°: O empregador, que tenha optado pela concessado do peneﬁcio
previsto nesta clausula, podera, a seu critério, substituir a refelga}o por
tiquete ou vale refeicdo, bem como proceder ao desconto no salario dos
seus empregados, nos termos da lei.

§2°: Nos Programas de Alimentagao do Trabalhador (PAT), pre\t/)iarr:fsilgg
inscri ' inistéri lho e Emprego, o ben
ritos junto ao Ministério do Traba 0 ;
lcnosr(\:cedidoJ seja total ou parcialmente subsidiado pelo~ ergg;zg;j:iréqr:g
, i 3 i A remuneragao :
tem natureza salarial, ndo se incorpora a r ragao s
[ 3 itui incidé de contribuigag previde
feitos, ndo constitui base de incidéncia ae ' :
gu do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem 'te eor;fllgura com '
rendimento tributavel do trabalhador para qualquer gfeito/iegal.
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CLAUS =
sindicalL::%cﬁ‘i:s!gsaslwclﬁmNgrﬁgcgd%LPA: O empregador comunicara a entidade
eleigao para a CIpA. ¢la minima de 30 (trinta) dias, a data de

A votagao serj fei ini
. . s ita por escrutinio S
se eleitos, inclusive suplentes, os mais votados Screto, prodlamando-

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERACAO NO SIST
sobrevenha norma constituci i

sobre negociagées Coletivas,
das novas regras instituidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADE IMPERIOSA: Sendo o
empregador uma industria alimenticia, onde a nao conclusdo de todas as
etapas' necessarias para o bom condicionamento dos alimentos, conforme
determinado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, seja por
guebra de maquinas, paradas de produgéo, interrupgao de energia, paradas de
linha e/ou qualquer interrupgao, acarreta prejuizo manifesto, em consonancia
com o art. 61, da CLT, e seus paragrafos, e a fim de preservar a satde publica,

podera ser excedido o limite legal de jornada e/ou ser realizado trabalho em
repousos semanais e feriados nestas hipoteses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — VALE-TRANSPORTE: Ressalvados o
fornecimento de transporte privado pela empresa e os empregados que
optarem pelo nao recebimento do Vale Transporte, fica ajustado entre as partes
que o empregador antecipara o vale transporte aos seus empregados, para
utilizagéo efetiva de deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia,
através do sistema de transporte coletivo publico, observando o critério da
proporcionalidade de recebimento quando da admissio e desligamento, bem
como o de sua efetiva utilizagdo nos dias Uteis de trabalho, de acordo com
dispbe a Lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n° 619/87 e Regulamentada pelo
Decreto n°® 10.854/21.

§1°. Para os empregados que trabalham motorizados, com veiculos
proprios ou ndo, onde sua atividade exige constates deslocamentos
entre clientes, PDV's, filiais, consumidores, instituicdes e outros, o
empregador podera fornecer um cartao vale-combustivel, com valor fixo
ou variavel a seu critério, com o Unico objetivo de custear os gastos dos
trabalhadores para o seu deslocamento, sendo que os valores
concedidos seguirdo normas internas de custeio de_despesas e que
quando fixada, levard em consideragdo o gasto médio do trabalhador
para os seus deslocamentos mensais, administrada pelo trabalhador
sem a necessidade de comprovagéo dos gastos.

a exclusiva e
ale-combustivel
esidéncia, send

§2°: E de total e unica responsabilidade do trabalhad
efetiva utilizagcdo do beneficio do vale-transporte e/
para os deslocamentos residéncia-trabalho e trabdl
que o uso indevido acarretara sangdes prevista

0~
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. _ 0 _ gociagdes coletivas
ICa, a importancia equivalente a 01 (um) Piso Salarial da

§1° A contribuicdo &
estabelecimentos comerci

profissional de abrangé
Trabalho.

dgvidg por todos os empregadores com
ais situados na base territorial patronal ou
ncia da presente Convengdo Coletiva de

§2°: Fica assegurado o direito de oposigao do empregador que discordar
da cobranga da respectiva contribuicdo, mediante manifestagao
expressa e inequivoca dirigida ao sindicato patronal até 10 (dez) dias

Uteis contados da ciéncia da assinatura deste instrumento por ambas as
partes.

§3° A contribuicdo assistencial patronal devera ser recolhida ao
Sindicato das Industrias de Produtos Avicolas do Estado de Minas
Gerais — SINPAMIG, através de guia propria remetida aos empregadores
situados na base territorial do sindicato, com vencimento em 30/04/2022,
a ser quitada junto ao Banco Itau.

§4°: A auséncia de quitagdo da contribuicdo na data do seu vencimento,
sujeitara o inadimplente & cobranga judicial do débito, através de agéio
de cumprimento, perante a Justica do Trabalho, com a incidéncia de
multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% .(um por cento) ao
més e atualizacdo monetaria pela TR, ou outro indice que vier a ser
adotado pelo Governo Federal, aplicado sobre 0 montante n&o recolhido,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO_SISTEMA ALTERN/:.TIVO DE l
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO: Nos‘ termos da art. 7°, XXVI, da

CF-88, e Portaria 671 de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho @ Emprego,
diante da inexisténcia de qualquer problema anterior no que se refere %adoqao ‘
do Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada d'q Traa alho’jas ) |

e

partes decidem manté-lo, sem qualquer modificag8o. é

e e B NN S s . S—— . " g s o
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A all - |- restricdes 3 marcacao
g;rfo automa’uc_a do ponto: |- exigéncia de autorizacao

a alteragao ou eliminagao
. Pelo empregado. Para fi o %
Sistema Alternativo, aij : s de fiscalizaggo, este

_nda: I- estara disponivel no local de trabatho: ||-
pregado; lil- possibilitara,

» @ extracao eletronica e impressa do registro

$ pelo empregado.

§2° Com a adogdo do Sistema Alte
Jornada de Trabalho, nos term
restricdes estabelecidas no §1°
em relagcdo a Portarig 671, de
respeito ao controle eletrénico d

rmativo Eletrdnico de Controle de
Os da presente clausula, observadas as
, fica afastado qualquer descumprimento

08/11/2021, especificamente no que diz
e jornada.

CLAUSULA _TRIGESIMA _QUINTA - DUVIDAS, REVISGES E
PRORROGAGOES: Fica estabelecido que qualquer divergéncia quanto a
aplicacdo dos dispositivos contidos nesta Convepgéo Coletiva, (l;_em (i:t(i)\:gz
decisdes acerca de prorrogagio ou revisao, parcial ou total, de dispos

contidos neste instrumento, serdo objeto de deliberagdo conjunta das partes
convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — VIGENCIA: A presente Convengéo Coletiva

o = 1° de
de Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,dco;noéglcno no dia
janeiro de 2022 e com término no dia 31 de dezembro de .

RODUTOS AVICOLAS

GERAIS — SINPAMIG
Braga de Castro




